
中水科技安全生产管理实施细则 

 

一、 总则  

第一条 为加强我公司科研、生产的安全监督管理，促

进公司健康发展，根据《中国水利水电科学研究院安全生产

管理办法》及公司的实际情况制定本细则。 

第二条 安全生产管理必须坚持“安全第一，预防为主”

的方针，实行总经理负责制，各部门负责人要坚持“管生产

必须管安全”的原则，生产要服从安全的需要，实现安全生

产和文明生产。 

第三条 对在维护安全生产、参加抢险救护等方面有突

出贡献的团体和个人给予奖励，对违反安全生产制度和操作

规程造成事故的责任者，给予严肃处理。 

二、 机构与职责 

第四条 公司的安全生产组织机构由公司领导、各部门

负责人和各部门指定的安全员组成，其主要职责是：全面负

责公司的科研、生产活动相关的安全生产管理，安全保卫、

消防安全、交通安全管理，负责组织工伤（亡）事故的调查

处理等工作。 

第五条 公司安全生产办公室设在总经理工作部。 

第六条 公司各职能部门、业务部门必须在本职业务范

围内做好安全生产的各项工作。其中： 



总经理工作部： 

（1） 对公司各部门的实验室、办公室进行安全检查，

逢节假日向各部门下达安全检查通知。 

（2） 定期向院报月安全报表。 

（3） 参加伤亡事故的调查和处理。 

（4） 定期检查、更新、维修灭火器 

（5） 对新员工进行入职前的安全教育。 

其他职能、业务部门： 

制定本部门的安全生产管理条例、实验室管理办法、各

类设备的安全操作规程、宣贯安全生产法令、制度、配合安

全月报、参加伤亡事故的调查和处理，负责对本部门的职工

进行安全生产教育。 

京外项目部： 

京外项目部必须确定安全生产负责人，根据项目特点制

定相应的安全生产计划，进行安全生产自查。 

三、 教育与培训 

第七条 公司新职工在入职前必须进行上岗前培训。特

殊工种必须进行专业安全技术培训，经考核合格后才能上岗。 

第八条 安全生产教育的主要内容包括：思想政治教育、

安全生产法律法规制度教育、劳动纪律教育、安全生产技术

知识教育、典型事例教育等。 

第九条 参加系统每年一次的安全生产月活动。 



四、 安全生产检查 

第十条 实行定期检查（月查）、突击检查、连续检查

和特种检查四种方式相结合的安全生产检查制度。 

第十一条 大型设备安装后，按国家有关规定进行特种

检查。 

第十二条 建立安全检查记录，对检查中发现的问题与

安全隐患，要明确责任人，限期整改。 

五、 安全例会及报表制度 

第十三条 每月召开一次安全例会，相关人员参加。 

（1）传达、学习、贯彻上级安全会议、文件精神。 

（2） 结合近期安全生产情况，布置下阶段安全生产措

施。 

（3）部署各类安全生产竞赛及安全创优活动，并组织

实施和总结、表彰。 

六、 工伤事故报告 

第十四条 工伤事故的报告程序要严格按照国家及水利

部有关规定执行，严禁瞒报、虚报、漏报或故意延迟不报。 

第十五条 第十六条 发生重大安全事故（火灾、人员伤

亡等）要立即向上级和有关部门报告。 

第十六条 认真配合院相关部门做好事故调查处理工作。 

七、 设备、实验室、劳动场所 

第十七条 各种科研、生产仪器设备、设施，应制定安



全操作规程，并就近上墙悬挂。 

第十八条 劳动场所布局要合理，保持清洁、整齐。有

毒有害的作业，必须有防护措施。 

第十九条 各种设备和仪器要做到正确使用，经常维护，

定期检修，不得超负荷带病运行，不符合安全要求的陈旧设

备不得使用。 

第二十条 电气设备和线路应符合国家有关安全规定，

必须符合相应防护等级的安全技术要求，不能私自更改电源

线路。 

第二十一条 禁止安排女职工在怀孕期、哺乳期从事影

响胎儿、婴儿健康的有毒有害作业。 

第二十二条 车辆严格按照国家有关规定进行安全管理。 

八、 奖励与处罚 

第二十三条 公司对于安全生产工作成绩突出的部门给

予表彰。 

第二十四条 发生重大事故，对事故部门给予处罚，并

追究事故部门负责人及责任者的责任。 

第二十五条 事故不得有瞒报、虚报、漏报或故意拖延

不报，对违反事故报告部门，除责成补报外，对事故部门给

予处罚，并追究责任者的责任。 

九、 附则 

第二十六条 本细则由总经理工作部负责解释。本细则



相关内容如与上级主管单位有关规定相悖，以上级主管单位

有关规定为准。 

第二十七条 本细则自发布之日起执行。 

 


